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ОТЧЕТ об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербургском государственном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 125 

комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга» на 2023-2027 годы за 1 полугодие 2024 года
(наименование государственного учреждения согласно Уставу)

№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении

Организационные мероприятия
1. Подготовка правового акта о 

должностном лице, 
ответственном за профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений, и внесение 
изменений в приказ в случае 
кадровых изменений

по мере 
необходимости

В Санкт-Петербургском государственном автономном дошкольном 
образовательном учреждении «Детский сад № 125 комбинированного вида 
Выборгского района Санкт-Петербурга» (далее -Детский сад №125, 
учреждение) издан приказ Детского сада № 125 от 28.04.2023 № 32од «Об 
ответственном лице за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений» (далее -Приказ).
В 1 полугодии 2024 года изменения в Приказ не вносились.

2. Внесение изменений в 
должностную инструкцию 
сотрудника учреждения - лица, 
ответственного за профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений

по мере 
необходимости

В 1 полугодии 2024 года внесение изменений в должностную инструкцию 
заместителя директора (лица, ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений) не требовалось.
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№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении

3. Внесение изменений в приказ о 
лире, ответственным за 
взаимодействие с ГУ МВД 
России по Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области и с 
Управлением экономической 
безопасности и противодействия 
коррупции ГУ МВД России по 
Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области по 
вопросам осуществления 
деятельности в сфере закупок 
товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд, а также по 
вопросам выделения и 
реализации субсидий из 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации

по мере 
необходимости

В Детском саду №125 издан приказ Детского сада №125 от 11.05.2023 № 
34од «Об ответственных лицах за взаимодействие с ГУ МВД России по 
Санкт-Петербургу и Ленинградской области» (далее -  Приказ).
В 1 полугодии 2024 года изменения в Приказ не вносились.

4. Внесение изменений в Перечень 
коррупционно-опасных функций

по мере 
необходимости

В 1 полугодии 2024 года изменения в Перечень коррупционно-опасных 
функций не вносились.

5. Внесение изменений в Перечень 
должностей, замещение которых 
связано с коррупционными 
рисками

по мере
необходимости

В 1 полугодии 2024 года изменения в Перечень должностей, замещение 
которых связано с коррупционными рисками, не вносились.
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№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении

6. Организация и проведение 
заседаний Комиссии по 
противодействию коррупции в 
Санкт-Петербургском 
государственном автономном 
дошкольном образовательном 
учреждении «Детский сад № 125 
комбинированного вида 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга»

1 раз в полугодие, 
ежегодно

29.05.2024 состоялось заседание Комиссии по противодействию коррупции 
в Санкт-Петербургском государственном автономном дошкольном 
образовательном учреждении «Детский сад № 125 комбинированного вида 
Выборгского района Санкт-Петербурга», на котором были рассхмотрены 
следующие вопросы:
- об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 
Детском саду №125 на 2023-2027 гг. в первом полугодии 2024 года;
- о результатах тестирования сотрудников Детского сада №125 на знание 
законодательства о противодействии коррупции;
- об организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
учреждения в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011года№ 
223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 
лиц"
- об итогах рассмотрения обращений граждан и организаций, содержащих 
сведения о коррупции в Детском саду №125;
- о рассмотрении возможного конфликта интересов между сотрудниками 
детского сада №125;
- о результатах рассмотрения актов прокурорского реагирования, актов 
проверки контрольных органов о выявленных нарушениях в сфере 
коррупции в учреждении;
-об организации и осуществлении платных услуг.

7. Внесение изменений в план 
мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2023-2027 годы

по мере
необходимости

В 1 полугодии 2024 года внесение изменений в План мероприятий по 
противодействию коррупции в Детском саду №125 на 2023-2027 годы не 
требовалось.
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№ Наименование мероприятия

-------------------------------------------------------- 1

Срок выполнения Информация о выполнении

8. Разработка и утверждение плана 
мероприятий по 
противодействию коррупции 
в Санкт-Петербургском 
государственном автономном 
дошкольном образовательном 
учреждении «Детский сад № 125 
комбинированного вида 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга» на 2028-2032 годы

декабрь 
2027 года

Разработка и утверждение 11лана мероприятий по противодействию 
коррупции в Детском саду №125 на 2028-2032 годы запланировано на 
декабрь 2027 года.

9. Рассмотрение на служебных 
совещаниях в Санкт- 
Петербургском государственном 
автономном дошкольном 
образовательном учреждении 
«Детский сад № 125 
комбинированного вида 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга» 
актов прокурорского 
реагирования, актов проверки 
контрольных органов о 
выявленных нарушениях в сфере 
противодействия коррупции, а 
также об уголовных делах 
коррупционной направленности

но мере 
поступления 
информации

В 1 полугодии 2024 года актов прокурорского реагирования, актов 
проверки контрольных органов о выявленных нарушениях в сфере 
противодействия коррупции, а также об уголовных делах коррупционной 
направленности в Детском саду №125 не поступало. Рассмотрение таких 
актов реагирования не требовалось.

Г рофилактика коррупционных и иных правонарушении
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№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении

10. Внесение изменений в Кодекс 
чтики и служебного поведения

по мере
необходимости

В 1 полугодии 2024 года общим собранием работников (Протокол от 
26.03.2024 № 4) принят и утвержден приказом от 26.03.2024г. № 27/3 од 
Кодекс этики работников и служебного поведения сотрудников Санкт- 
11стсрбургского государственного автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 125 комбинированного вида 
Выборгского района Санкт-Петербурга».
Кодекс этики работников и служебного поведения сотрудников Санкт- 

Петербургского государственного автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 125 комбинированного вида 
Выборгского района Санкт-Петербурга», принятый общим собранием 
работников от 30.08.2016, протокол №1, утвержденный приказом от 
31.08.2016 № 48/19од, считать недействительным.

И. Внесение изменений в Положение 
о конфликте интересов 
педагогического работника 
Санкт-Петербургского 
государственного автономного 
дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 125 
комбинированного вида 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга»

по мере
необходимости

В 1 полугодии 2024 года внесение изменений в Положение о конфликте 
интересов педагогического работника Санкт-Петербургского 
государственного автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 125 комбинированного вида Выборгского района Санкт- 
Петербурга» не требовалось.

12. Рассмотрение в соответствии с 
действующим законодательством 
обращений граждан и 
организаций, в том числе 
содержащих сведения о 
коррупции в учреждении

по мере 
поступления 
информации

В 1 полугодии 2024 года в учреждение обращений граждан не поступало. 
Обращения, содержащие факты коррупции в учреждении, отсутствуют.



6

№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении

13. Г [ринятие мер по 
предотвращению и 
урегулированию конфликта 
интересов в Санкт- 
Петербургском государственном 
автономном дошкольном 
образовательном учреждении 
«Детский сад № 125 
комбинированного вида 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга»
путем выявления наличия 
родственных отношений между 
сотрудниками

в течение 
2023-2027 гг.

29.05.2024 на заседании Комиссии по противодействию коррупции в Санкт- 
Петербургском государственном автономном дошкольном 
образовательном учреждении «Детский сад № 125 комбинированного вида 
Выборгского района Санкт-Петербурга» (далее - Комиссия) был поставлен 
вопрос о рассмотрении возможного конфликта интересов между 
сотрудниками Детского сада №125. Конфликтов интересов между 
работающими в Детском саду № 125 и имеющими родственные отношения 
сотрудниками Комиссией выявлено не было. Среди вновь принятых 
сотрудников родственных отношений с сотрудниками, работающими в 
учреждении нс выявлено.
В течение 1 полугодия 2024 года заявлений от сотрудников учреждения, 
имеющих родственников среди сотрудников Детского сада №125, в 
Комиссию не поступало.

14. Организация и проведение 
мероприятия с участием 
представителей гражданского 
общества

ежегодно 16.05.2024 ГБОУ школа N 60 Выборгского района Санкт-Петербурга 
семинар-практикум по теме «Город без коррупции» с ответственными за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений и представителем 
гражданского общества Митрофановым А.И.

Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга,
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
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№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении

15. Осуществление контроля за 
предоставлением платных услуги 
расходованием денежных 
средств, полученных 
учреждением от оказания 
платных услуг

1 раз в полугодие, 
ежегодно

Платные образовательные услуги в Детском саду №125 предоставляются в 
соответствии с законодательством РФ. Контроль за предоставлением 
платных услуг и расходованием денежных средств, полученных 
учреждением от оказания платных услуг осуществляется директором 
детского сада №125 и Комиссией по противодействию коррупции в Санкт- 
Петербургском государственном автономном дошкольном 
образовательном учреждении «Детский сад № 125 комбинированного вида 
Выборгского района Санкт-Петербурга» (далее - Комиссия) 1 раз в 
полугодие. 29.05.2024. на заседании Комиссии был рассмотрен вопрос об 
организации и осуществлении платных услуг. Жалоб на организацию, 
качество проведения платных образовательных услуг от заказчиков 
платных образовательных услуг не поступало. Расходование денежных 
средств, полученных учреждением осуществляет в соответствии с 
Положением о расходовании доходов от оказания платных услуг и от иной 
приносящей доход деятельности. Наблюдательным советом ежегодно 
утверждается Отчет о результатах деятельности государственного 
учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного 
имущества, в том числе в отношении использования средств от иной 
приносящей доход деятельности. 31.05.2024г. в официальном издании 
газеты администрации Выборгского района Санкт-Петербурга 
Выборгский район №10 размещен Отчет о результатах деятельности 
государственного учреждения и об использовании закрепленного за ним 
государственного имущества за 2023год.
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№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении

16. Осуществление контроля за 
соблюдением требований 
законодательства при 
осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
нужд учреждения

ежегодно Закупка товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения 
осуществляется в соответствии с Федеральным законом №223-Ф3 "О 
закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" от 
18.07.2011. и Положением о закупке товаров, работ, услуг для нужд Санкт- 
Петербургского государственного автонохмного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад №125 комбинированного вида 
Выборгского района Санкт-Петербурга». Закупочная комиссия 
руководствуется также Положением «О Закупочной комиссии Санкт- 
Петербургского государственного автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад №125 комбинированного вида 
Выборгского района Санкт-Петербурга». Контроль за соблюдением 
требований законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения нужд учреждения осуществляется директором 
учреждения, Наблюдательным советом. Нецелевого расходования 
бюджетных средств за первое полугодие 2024 не выявлено. Жалоб со 
стороны Поставщиков не поступало. Ежегодно Общим собранием 
работников Детского сада №125 рассматривается и утверждается 
директором учреждения Отчет о поступлении и расходовании финансовых 
и материальных средств в Санкт-Петербургском государственном 
автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 
125 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга» 
(далее -  Отчет). Отчет за 2023 год рассмотрен Общим собранием 
работников Детского сада №125 (Протокол № 3 от 26.01.2024) и утвержден 
директором учреждения 26.01.2024.

План закупок Детского сада №125 на 2024 год размещен в ЕИС и 
находится на постоянном мониторинге Комитета по госзаказу.

Антикоррупционный мониторинг
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№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении

17. Подготовка отчета об исполнении 
плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2023-2027 годы и 
рассмотрение отчета на 
совещании у руководителя 
учреждения

ежегодно: 
до 20 июня 

и до 20 декабря

Па совещании у директора Детского сада №125 14.06.2024 были 
рассмотрены итоги исполнения Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в учреждении на 2023-2027 годы за 1 полугодие 2024 года. Г1о 
итогам 1 полугодия 2024 года все запланированные мероприятия 
исполнены в полном объеме.

18. Направление информации о 
реализации плана мероприятий 
но противодействию коррупции 
в Санкт-Петербургском 
государственном автономном 
дошкольном образовательном 
учреждении «Детский сад № 125 
комбинированного вида 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга» на 2023-2027 
годы
в отдел по вопросам 
государственной службы и 
кадров администрации 
Выборгского района Санкт- 
Петербурга

ежегодно: 
до 20 июня 

и до 20 декабря

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в Детском саду №125 на 2023-2027 годы за 1 полугодие 2024 
года направлена в отдел по вопросам государственной службы и кадров 
администрации Выборгского района Санкт-Петербурга письмом от 
19.06.2024г.
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№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении

19. Направление в администрацию 
Выборгскою района Санкт- 
Петербурга актов прокурорского 
реагирования, актов проверки 
контрольных органов о 
выявленных нарушениях в сфере 
противодействия коррупции, а 
также об уголовных делах 
коррупционной направленности

в течение 5 
рабочих дней со 
дня получения

В 1 полугодии 2024 года актов прокурорского реагирования, актов 
проверки контрольных органов о выявленных нарушениях в сфере 
противодействия коррупции, а также об уголовных делах коррупционной 
направленности в Детском саду №125 не поступало.

Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и
информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

20. Размещение (обновление) на 
информационных стендах 
учреждения информации о 
противодействии коррупции, с 
указанием организаций и их 
контактной информации, в 
которые следует обращаться для 
сообщений о фактах коррупции

в течение 
2023-2027 гг.

В 1 полугодии 2024 года на стендах Детского сада №125 актуализирована 
информация о противодействии коррупции, с указанием организаций и их 
контактной информации, в которые следует обращаться для сообщений о 
фактах коррупции осуществлялось постоянно.
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21. Размещение (обновление) на 
официальном сайте учреждения 
информации о противодействии 
коррупции в соответствии с 
требованиями 
антикоррупционного 
законодательства и 
методическими рекомендациям 
по информированию населения 
Санкт-Петербурга о ходе 
реализации антикоррупционной 
политики утвержденных 
распоряжением Администрации 
Г убернатора Санкт-Петербурга 
от 20.04.2018 № 9-ра «О мерах по 
совершенствованию 
информирования населения 
Санкт-Петербурга о ходе 
реализации антикоррупционной 
политики»

в течение 
2023-2027 гг.

В 1 полугодии 2023 года актуализация на официальном сайте Детского сада 
№ 125 информации о противодействии коррупции в соответствии с 
требованиями антикоррупционного законодательства и методическими 
рекомендациям по информированию населения Санкт-Петербурга о ходе 
реализации антикоррупционной политики утвержденных распоряжением 
Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.018 № 9-ра «О 
мерах по совершенствованию информирования населения Санкт- 
Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики» 
осуществляется постоянно.

Антикорр упционное образование
22. Организация и проведение 

тестирования сотрудников 
учреждения на знание 
законодательства о 
противодействии коррупции

январь-июнь,
ежегодно

Тестирование сотрудников Детского сада №125 на знание 
законодательства о противодействии коррупции проведено 29.05.2024г. В 
тестировании участвовало 88 человек, что составляется 98,9 % всех 
сотрудников учреждения. 63 сотрудника учреждения дали верные ответы 
на 100 % вопросов, 12 работников учреждения ответили верно на 90% 
вопросов, 9 сотрудников дали 80 % верных ответов, 4 человека верно 
ответили на 70% вопросов.
В ходе анализа бланков тестирования выявлены вопросы, вызвавшие 
наибольшее затруднение. Данные вопросы запланированы к рассмотрению 
на обучающих мероприятиях в Детском саду №125.
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23. Организация совещаний, 
семинаров (обучающих 
мероприятий) с сотрудниками по 
вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции

1 раз в полугодие, 
ежегодно

29.05.2024 в Детском салу №125 в рамках общего собрания работников был 
рассмотрен вопрос на гему: «Что нужно знать о коррупции». В качестве 
докладчиков выступали директор Елизарова М.Г. и заместитель директора 
Иванова В.В. (ответственный за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в детском саду №125). Всего присутствовало 88 
работников учреждения, что составляет 98,8% от общего количества 
работников Детского сада №125.

24. Обучение лица, ответственного за 
профилактику коррупционных и 
иных правонарушений, а также 
лиц, являющихся членами 
контрактной службы и комиссии 
по осуществлению закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд упреждения

по мере
необходимости, но 
не реже 1 раза в 3 

года

В детском саду №125 лицо, ответственное за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, и лица, являющиеся членами 
закупочной комиссии, имеют действующие документы о прохождении 
обучения в области противодействия коррупции, которые обновляются не 
реже 1 раза в 3 года.


